
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น    17,770,000    บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และ

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. 1,972,800

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ประธานสภาฯ 1 อัตราๆละ 11,220 บาท/เดือน,รองประธานสภาฯ 1 อัตราๆ ละ

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  เงินปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงานส่วนตําบลในสํานักปลัด

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

9,180 บาท/เดือน,เลขานุการสภาฯ 1 อัตราๆละ 7,200 บาท/เดือนและสมาชิกสภาฯ 19 อัตราๆละ 7,200 บาท/

เดือน จํานวน 12 เดือน  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

เงินเดือนพนักงาน 1,422,000

2,190,400

11,220 บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

880 บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

2 อัตราๆละ 880 บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 42,120

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา นายกอบต.

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับนายก อบต.1 อัตราๆละ 20,400 บาทต่อเดือนและรองนายก อบต.2 อัตราๆ ละ

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับนายกอบต.1 อัตราๆละ 1,750 บาทต่อเดือนและรองนายก อบต.2 อัตราๆ ละ

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษสําหรับนายก อบต.1 อัตราๆละ 1,750 บาทต่อเดือนและรองนายก อบต.

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.1 อัตราๆละ 7,200 บาทต่อเดือน จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120

86,400

งบบุคลากร 4,847,920
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,657,520

งานบริหารท่ัวไป 6,483,920

องค์การบริหารส่วนตําบลนากระตาม
อําเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557
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337,200

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวและเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ ให้แก่พนักงานส่วนตําบลในสํานักปลัด

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  1 อัตรา

67,200

ตามคําสั่ง หรือได้รับมอบหมายจากองค์การบริหารส่วนตําบล

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ นอกเวลาราชการ

120,000

244,000ค่าจ้างพนักงานจ้าง

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้าง  เงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างในสํานักปลัด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 2,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างในสํานักปลัด

เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

หรือได้รับมอบหมายจาก อบต. ตั้งไว้  2,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

และเงินค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

เงินประจําตําแหน่ง

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 422,000

งบดําเนินการ 1,566,000
ค่าตอบแทน 545,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

1.เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่ อบต.ตามคําสั่ง

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมแก่คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ตั้งไว้  18,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าเบี้ยประชุม 18,000

2.เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําปี) ที่ต้องเบิกจ่ายตามที่กฎหมายกําหนดให้แก่

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างในสํานักปลัด ตั้งไว้ 420,000 บาท
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กับการเลี้ยงรับรอง รวมทั้งค่าบริการในการต้อนรับผู้มานิเทศงาน ตรวจงาน เยี่ยมชม ศึกษาดูงาน

ตั้งไว้  2,000 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

2.ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการต่างๆ  เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  เครื่องใช้ในการจัดเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการรับรองการ

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 4,000

2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างทําการอย่างใดอย่างหน่ึงซ่ึงไม่ใช่เป็นการประกอบดัดแปลงต่อเติมครุภัณฑ์หรือ

สิ่งก่อสร้างใดๆ เช่น ค่าล้างรูป,จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์,ค่าซักฟอก,ค่าเก็บขยะ,ค่าทําความสะอาดสํานักงาน

และบริเวณ,ค่าเข้าเล่มทําปก,ค่าถ่ายเอกสาร,ค่าทําความสะอาดรถยนต์ส่วนกลาง,ค่ารักษาความปลอดภัย

สถานท่ี ฯลฯ  ตั้งไว้ 50,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 100,000

1.ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเนื่อง

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 50,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

43,000ค่าเช่าบ้าน

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ นายก อบต. และพนักงานส่วนตําบลในสํานักปลัด

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ในสํานักปลัด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลในสํานักปลัด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

10,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆ ของนายก อบต.,รองนายก อบต.

 เลขานุการนายก อบต.,สมาชิกสภาฯ,พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ตั้งไว้  50,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าใช้สอย 448,000

ประชุมสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายหรือระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  หรือการประชุมร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือรัฐวิสาหกิจ  เอกชน

รวมทั้งผู้ร่วมประชุมอ่ืนๆและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเข้าร่วมประชุม ตั้งไว้  2,000  บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

หน้า 41



จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

สิทธิเบิก เป็นต้น  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานของพนักงานตําบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร

เลขานุการ อบต.สมาชิกสภาฯ ผู้นําท้องถ่ิน ผู้นําท้องท่ี สมาชิก อปพร.อสม. รายละเอียดตามโครงการท่ี

เสนออนุมัติ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าใช้จ่ายในการรังวัดสอบเขตพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ 5,000

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานของบุคลากรท้องถ่ิน 150,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสาร วารสาร อบต.

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

5,000

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 50,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการพัฒนาสัญจร 44,000

ค่าใช้จ่ายในการจดโดเมน/โฮสต้ิง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทําเอกสาร วารสาร แผ่นพับของ อบต.และหนังสือพิมพ์ประจําตําบลเพ่ือแจกจ่ายให้

ประชาชนหรือบุคคลท่ัวไป  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าโดเมน/โฮสต้ิง เพ่ือประชาสัมพันธ์เวปไซต์ อบต.

10,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาสัญจรในโอกาสต่างๆ สําหรับจ่ายเป็นค่าอาหารและเครื่องดื่ม

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและ หล่อลื่นในการจัดกิจกรรม

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนา 30,000

เพ่ือจ่ายในการจัดการเลือกต้ัง เช่นค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆและเจ้าหน้าท่ี ค่าจ้างขนส่งอุปกรณ์

การเลือกต้ัง ค่าจัดสถานท่ี ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าจัดการประชุม การอบรมบุคลากรการเลือกต้ัง

ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการเลือกต้ัง ค่าจัดพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกต้ัง/ผู้เสียสิทธิ

ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายประกาศผลการเลือกต้ัง หรือค่าจ้างเหมางานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเลือกต้ัง

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพักหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นของพนักงานส่วนตําบล

พนักงานจ้าง,นายก อบต.,รองนายก อบต.,เลขานุการนายก อบต.,สมาชิกสภาฯ,สมาชิก อปพร.หรือผู้ท่ีรับ
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรังวัดสอบเขตพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์ท่ี อบต.ดูแลรับผิดชอบ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่าจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ท่ีใช้ในการเลือกต้ัง



จํานวน บาท

รวม บาท
จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เครื่องปรับอากาศและรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

25,000

47,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 7,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นบันทึกข้อมูล,แผ่นกรองแสง,หมึกพิมพ์,การ์ดจอ,เม้าส์

แป้นพิมพ์และอ่ืน ๆท่ีเก่ียวข้อง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือป้ายประชาสัมพันธ์,ป้ายสํานักงาน,กระดานอัด,กระดาษโปสเตอร์,สี,ไม้ทําโครง ฯลฯ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 12,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 130,000

3,000

50,000

วัสดุคอมพิวเตอร์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของวัสดุไฟฟ้า เช่น ชุดอุปกรณ์หลอดไฟฟ้า,ปลั๊กไฟฟ้า,สวิตซ์,เทปพัน,สายไฟ ฯลฯ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น ไม้กวาด,แปรง,สบู่,น้ํายาถูพ้ืนและขัดห้องน้ํา,แปรง,ถ้วยชาม,จาน, ช้อน

และน้ําดื่มสํานักงาน ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เทคโนโลยีการเกษตร ตั้งไว้  7,000 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือน้ํามันดีเซล  เบนซิน  น้ํามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์และเครื่องมือ

เพ่ือจ่ายเป็นค่ายางรถยนต์,ประดับรถยนต์,แบตเตอรี่และอะไหล่รถยนต์  ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

ของ อบต.หรือท่ีขอสนับสนุนมาใช้ปฏิบัติงาน (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในสํานักปลัด  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องโทรสาร

เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องสํารองไฟ เครื่องเสียง  เครื่องปร๊ินเตอร์  เครื่องโทรศัพท์

    ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 50,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ,หมึกเครื่องถ่ายเอกสารและเครื่องโทรสาร ปากกา

ธงชาติ,ธงตราสัญญลักษณ์ แฟ้มและดินสอ ฯลฯ ของสํานักงานปลัด ตั้งไว้  40,000 บาท

2.เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น กระดาษ,ปากกา, แฟ้ม,ดินสอ ฯลฯ ของศูนย์ถ่ายทอด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

274,000คา่วัสดุ
วัสดุสํานักงาน
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รวม  บาท
จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

เครื่องปรับอากาศและรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ(วงเงินเกิน 5,000 บาท)เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

งบรายจ่ายอ่ืน 20,000
รายจ่ายอ่ืน 20,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการ

จัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดิน และ/หรือสิ่งก่อสร้าง
20,000

ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม 100,000

ค่าไปรษณีย์ 1,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์,ค่าธนาณัติ,ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร,ค่าลงทะเบียน,ค่าไปรษณียบัตร,

ค่าจัดส่งจดหมาย ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับ  อบต.  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป)

ค่าสาธารณูปโภค 299,000
ค่าไฟฟ้า 180,000

ค่าน้ําประปา 10,000

ค่าโทรศัพท์ 8,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาของ อบต.นากระตามและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าท่ีทําการ อบต.นากระตามและการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ฯลฯ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในสํานักปลัด  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องโทรสาร

เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องสแกนเนอร์ เครื่องสํารองไฟ เครื่องเสียง  เครื่องปร๊ินเตอร์  เครื่องโทรศัพท์

ค่าครุภัณฑ์ 50,000
งบลงทุน 50,000

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 50,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทําโครงการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ

อบต.นากระตาม  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

งบดําเนินการ 708,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าเช่าบ้าน 70,000

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

เงินเดือนพนักงาน 950,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 125,000

3,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลังท่ีปฎิบัติ

หน้าท่ีตามคําสั่งของ อบต. (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 50,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง

งานบริหารงานคลัง 1,875,000
งบบุคลากร 1,117,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการคลัง 1 อัตรา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง

เงินประจําตําแหน่ง 42,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,117,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการเปิดซอง คณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

ค่าตอบแทน 468,000
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 315,000

ผู้ควบคุมงาน ตั้งไว้ 15,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

2.เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําปี)ท่ีต้องเบิกจ่ายตามท่ีกฎหมายกําหนดให้แก่

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําถ่ายโอนและพนักงานจ้างในส่วนการคลัง ตั้งไว้ 300,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 30,000
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(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง



รวม  บาท
จํานวน บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

บาท

รวม  บาท
จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆ ของพนักงานส่วนตําบลในส่วนการคลัง

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นตามระเบียบของพนักงานส่วนตําบล

ค่าวัสดุ 60,000
วัสดุสํานักงาน

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายจุดชําระภาษี ป้ายรณรงค์เสียภาษี ป้ายเก็บภาษี

นอกสถานท่ี เป็นต้น ค่าไม้โครงป้าย ค่าสี ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 70,000

ค่าใช้สอย 170,000

เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องโทรศัพท์ เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) เพ่ือให้สามารถใช้งาน

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร ค่าคัดลอก ค่าธรรมเนียมการขอ ค่ากระดาษ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืน

ท่ีจําเป็นในการขอข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนา 20,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดทําข้อมูลผู้ครอบครองท่ีดิน 40,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แป้นพิมพ์ เม้าส์ แผ่นบันทึกข้อมูล หมึกพิมพ์ และอ่ืนๆ

ในส่วนการคลัง (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อบต.นากระตาม

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000

30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องใช้ เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม หมึกพิมพ์ ซองเอกสาร ฯลฯ ของส่วนการคลัง
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ท่ีเก่ียวข้องของส่วนการคลัง  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

10,000

โครงการปรับปรุงการจัดทําระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 30,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในส่วนการคลัง  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์   เครื่องสํารองไฟ

ได้ตามปกติ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)



รวม  บาท
จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม บาท
รวม  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 50,000

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ค่าใช้สอย 126,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

งบดําเนินการ 148,500
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 148,500

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน)

อุปกรณ์ยังชีพ ค่าเช่าเหมา ค่าน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ค่าซ่อมแซม ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี เป็นต้น

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัย เช่น ค่าป้ายศูนย์ฯ เสื้อสะท้อนแสง วัสดุอุปกรณ์
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ค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 40,000

ค่าสาธารณูปโภค 10,000
ค่าไปรษณีย์ 10,000

สํานักงาน กรวยยาง ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยภายในสําหรับจ่าย

เป็นค่าช่วยเหลือผู้ประสบภัยก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ เช่นจัดหาวัสดุ อาหาร น้ําดื่ม

งบลงทุน 50,000
ค่าครุภัณฑ์

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ต่างๆ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าไปรษณียบัตร เป็นต้น

ของส่วนการคลัง  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิ้ว เครื่องพิมพ์

50,000

ชนิดเลเซอร์ พร้อมเครื่องสํารองไฟและโต๊ะ จํานวน 1 ชุด

จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานสํานักงาน 35,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในส่วนการคลัง  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องสํารองไฟ

เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ  (วงเงินเกิน 5,000 บาท) เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 15,000



จํานวน  บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน  บาท

รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดตรวจและให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่นค่าอาหาร

6,000

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 50,000
ค่าจ้างพนักงานจ้าง

งบบุคลากร 50,000

เพ่ือจ่ายสมทบเป็นค่าจ้างชั่วคราว   เงินปรับปรุงค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจครูผู้ดูแลเด็ก

56,000

ค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดตรวจและบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสําคัญ

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา

36,000

จํานวน 3 อัตราๆละ  2,000 บาท  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
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30,000

20,000เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

ค่าวัสดุ

22,500

วัสดุเครื่องดับเพลิง 22,500
22,500

จัดซ้ือถังดับเพลิงเคมี

เครื่องดื่ม ค่าวัสดุในการต้ังจุดตรวจ ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ี ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือถังดับเพลิงเคมี ขนาด 15 ปอนด์ จํานวน 5 ถัง ตามขนาดและ

ราคาท้องตลาด  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน)

ในสํานักปลัด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

เพ่ือจ่ายสมทบเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจครูผู้ดูแลเด็กในสํานักปลัด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหอยโข่งและบ้านไทรลอด

งบดําเนินการ 6,000
ค่าใช้สอย

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 6,000

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)



รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

323,080

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม(นม) ให้เด็กนักเรียนระดับอนุบาล - ป.6 ท้ัง 4 โรงเรียน จํานวน 131 คน

รายละเอียดตามท่ีอบต.กําหนด (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ 659,000

2.ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทรลอด จํานวน 18 คนๆ ละ

20 บาทต่อวัน เป็นเวลา 280 วัน ตั้งไว้  100,800 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

เป็นเวลา 260 วัน และนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง จํานวน 43 คน เป็นเวลา 280 วัน

ค่าวัสดุ 323,080
ค่าอาหารเสริม (นม)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,222,880
งบดําเนินการ

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

1.ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาหอยโข่ง จํานวน 25 คนๆละ

20 บาทต่อวัน เป็นเวลา 280 วัน ตั้งไว้ 140,000 บาท

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 240,800

ค่าใช้สอย 240,800
563,880

1.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดวังครกตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับชั้น

อนุบาลถึง  ป.6 จํานวน 14 คนๆละ 20 บาท รวม 200 วัน ตั้งไว้ 56,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 659,000
เงินอุดหนุน 659,000

2.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดควนมณีตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับชั้น

อนุบาลถึง ป.6 จํานวน 42 คนๆละ 20 บาท รวม 200 วัน ตั้งไว้ 168,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

3.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านละมุตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับชั้น

อนุบาล ถึง ป.6 จํานวน 50 คนๆละ 20 บาท รวม 200 วัน ตั้งไว้ 200,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)
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รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

จํานวน  บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และค่าวัสดุอ่ืนท่ีจําเป็นในการอบรม

70,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม ของรางวัล ค่าจัดสถานท่ี ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าการแสดง  ค่าป้าย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องตน ได้แก่ ค่าตอบแทนวิทยากร

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

ประชาสัมพันธ์ ค่าเช่าอุปกรณ์การเล่น เป็นต้น (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

90,000รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

โครงการอบรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเบื้องต้น 20,000

โครงการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 20,000

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

4.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนประชาสันติตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  ระดับชั้น

อนุบาลถึง ป.6 จํานวน 25 คนๆละ 20 บาท รวม 200 วัน ตั้งไว้  100,000 บาท

5.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนประชาสันติตามโครงการจัดจ้างวิทยากรพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้

วิชาพลศึกษา ตั้งไว้  45,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

6.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดควนมณีตามโครงการจัดจ้างวิทยากรพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ตั้งไว้  45,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

7.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านละมุ  ตามโครงการจัดจ้างวิทยากรพิเศษส่งเสริมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ ตั้งไว้  45,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสารของ อบต.และค่าหนังสือพิมพ์ของหมู่บ้าน 11 หมู่บ้าน

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

200,000
งบดําเนินการ 200,000

ค่าใช้สอย 200,000

งานศึกษาไม่กําหนดระดับ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนสําหรับเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนท่ัวไป ได้แก่ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์และค่าวัสดุอ่ืน

ท่ีจําเป็นในการอบรม (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศึกษา)

หน้า 51



รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

2.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 2 เป็นเงิน 10,000 บาท

เงินอุดหนุน 110,000

วัสดุอ่ืน 40,000

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 150,000

งบเงินอุดหนุน 110,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์ 110,000

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

1.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 1 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัคซีนพิษสุนัขบ้า  บริการประชาชนในพ้ืนท่ี

งบดําเนินการ 40,000
ค่าวัสดุ 40,000

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

3.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 3 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

4.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 4 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

5.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 5 เป็นเงิน 10,000 บาท

6.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 6 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

7.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 7 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

8.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 8 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

9.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 9 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

10.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 10 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)
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เงินเดือนพนักงาน 620,000

ค่าจ้างพนักงานจ้าง 75,000

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 180,000

เงินประจําตําแหน่ง

1,143,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

42,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนโยธา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

10,000
รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,143,000

แผนงานเคหะและชุมชน

ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ 10,000

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
งบบุคลากร

1,605,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือผู้ยากไร้ เช่นเครื่องยังชีพ วัสดุปรับปรุงซ่อมแซมบ้านและอุปกรณ์อ่ืนๆ

ท่ีจําเป็น (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห์)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนโยธา

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 10,000
งบดําเนินการ 10,000

ค่าใช้สอย

11.อุดหนุนคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน หมู่ท่ี 11 เป็นเงิน 10,000 บาท

เพ่ือสนับสนุนงานสาธารณสุขของหมู่บ้าน (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  1 อัตรา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)
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(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 20,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

2.เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําปี)ท่ีต้องเบิกจ่ายตามท่ีกฎหมายกําหนดให้แก่

2,000ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000

งบดําเนินการ 407,000

1.เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลท่ีปฎิบัติงานในภารกิจต่างๆอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.ตามคําสั่งหรือ

ได้รับมอบหมายจาก อบต. งบประมาณตั้งไว้ 2,000 บาท

254,000
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 222,000

ค่าตอบแทน

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําถ่ายโอนและพนักงานจ้างในส่วนโยธา  งบประมาณตั้งไว้ 220,000 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงินเพ่ิมอ่ืนๆให้แก่พนักงานจ้างในส่วนโยธา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่พนักงานสูบน้ํา (ลูกจ้างประจําถ่ายโอน) ในส่วนโยธา

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 36,000

เงินเดือนพนักงานถ่ายโอน 190,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่บุคคลท่ีปฎิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้างประจํา

ถ่ายโอนและพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าท่ีตามคําสั่งหรือได้รับมอบหมายจาก อบต.

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลในส่วนโยธา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบลในส่วนโยธา
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ถ่ายโอนและพนักงานจ้างในส่วนโยธา  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

ค่าใช้สอย 51,000
รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 16,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่างๆของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา

ท่ีกําหนด (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

สัมมนาต่างๆของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําถ่ายโอนและพนักงานจ้างในส่วนโยธา ตามระเบียบ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรืออบรมสัมมนา 20,000

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจําเป็นในการเดินทางไปราชการหรืออบรม

ปูนซีเมนต์ ฯลฯ  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครื่องใช้สํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ ของส่วนโยธา

วัสดุสํานักงาน 10,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างงานท่ัวไปของ อบต. เช่น แอสฟัสสําเร็จรูป ยางน้ํา อุปกรณ์ประปา ตะปู

15,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในส่วนโยธา เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร

เครื่องสํารองไฟ เครื่องปริ๊นเตอร์  เครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ช่างต่างๆ ฯลฯ(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)

เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แป้นพิมพ์ เม้าส์ หมึกพิมพ์ แผ่นบันทึกข้อมูล ฯลฯ ของส่วนโยธา

วัสดุก่อสร้าง 70,000

ค่าวัสดุ 100,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการ ค่าจัดส่งไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณีย์วัสดุ เป็นต้น

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

ค่าไปรษณีย์ 2,000

ค่าสาธารณูปโภค 2,000

หน้า 55



รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

7. สร้างเส้นทางกลับอัตโนมัติได้ (Track back)

8. เครื่องมีลักษณะทนทานต่อการกระเทือน และสามารถกันน้ําได้

9. มีสายอากาศในตัวเครื่องและมีช่องต่อสายอากาศภายนอก

1. เป็นเครื่องมือหาตําแหน่งพิกัดบนโลกโดยใช้สัญญาณจากดาวเทียมในระบบ GPS

2. มีเครื่องรับสัญญาณ GPS แบบความไวสูง (High-Sensitivity) ท่ีรองรับระบบ WAAS and HotFix

5. แสดงตําแหน่งพิกัดท้ังระบบพิกัด UTM และ Latitude/Longitude

6. แสดงค่าพิกัดบน Datum สากล (WGS84) และ Datum ท่ีใช้กับประเทศไทยได้

3. มีความคลาดเคลื่อนของการหาตําแหน่งไม่มากกว่า 10 เมตร RMS

4. จอภาพสี LCD ขนาดใหญ่ไม่นอ้ยกว่า 1.6 x 2.2 นิ้ว แบบ TFT ไม่น้อยกว่า 65,000 สี มีไฟส่องสว่าง

หน้าจอ

ค่าครุภัณฑ์ 55,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS ตามขนาดและราคาท้องตลาด

จํานวน 1  เครื่อง  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน) มีรายละเอียดดังนี้

ครุภัณฑ์สํารวจ 45,000
โครงการจัดซ้ือเครื่องหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS 45,000

งบลงทุน 55,000

10. สามารถใช้ไฟจากแบตเตอรี่ (Alkaline,NiMH,Lithium) ขนาด AA จํานวน 2 ก้อน โดยสามารถใช้งาน

ต่อเนื่องได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง หรือข้ึนอยู่กับลักษณะการใช้งาน

11. สามารถรองรับหน่วยความจําภายนอก (External Memory) ได้แบบ microSD card

12. สามารถใช้ได้ดีในอุณหภูมิของประเทศไทย

13. มีแผนท่ีประเทศไทยบรรจุอยู่ โดยสามารถแสดง ตําแหน่ง อําเภอ / ก่ิงอําเภอ / ตําบล,ถนนทางหลวง

แผ่นดิน 1-4 หลัก, ถนน รพช., ถนนโยธาธิการและถนนในเขตเทศบาล,เส้นทางรถไฟสายหลัก,สถานีรถไฟ,

สถานท่ีหนว่ยงานราชการและสถานท่ีสําคัญต่างๆ

14. มีเข็มทิศอิเล็กทรอนิกส์และระบบหาค่าความสูงโดยการวัดความดันบรรยากาศ

15. มีหน่วยความจําภายใน (Internal Memory) ไม่น้อยกว่า 1.7 GB

16. มีพอร์ตสําหรับเชื่อมต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ผ่านทาง USB port แบบ High-Speed USB

 และแสดงผลแบบ USB mass storage ได้

18. มีคู่มือการใช้เครื่องเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมอุปกรณ์มาตรฐาน

17. เมนูการใช้งาน เลือกได้ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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จํานวน บาท

รวม บาท
รวม บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

ตามแบบมาตรฐานกรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี

อบต.กําหนด  จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 2 หน้า 28

หน้า 57

ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 1.00 เมตร  ยาว 208.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

208.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้าง 0.50 เมตร  พร้อมก่อสร้างทางเชื่อม

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร ยาว 9.00 เมตร หรือมี

พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 45.00 ตารางเมตร หนา 0.15เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร

(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 3 หน้า 28

3. โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเข้าวัดปากแพรก  หมู่ที่  2 178,000

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

1,152 ลบ.ม  เกรดบดอัดเรียบ พร้อมวางท่อระบายน้ํา คสล. ขนาด Ø 0.80  เมตร จํานวน 2 จุด

ขนาดผิวจราจรลูกรัง กว้าง 4.00 เมตร ยาว 600.00 เมตร โดยทําการดินลูกรังไม่น้อยกว่า

800.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.2557-2559 ลําดับท่ี 1 หน้า 28

2. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายหนองกลัด หมู่ท่ี 2 399,000

499,000

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

งบลงทุน 4,617,000
4,617,000ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

งานไฟฟ้าถนน 4,617,000

จุดละ 20 ท่อน (2 แถว) จํานวน  1  จุด และ จุดละ 9 ท่อน  จํานวน 1 จุด รวม 29 ท่อน

พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ีอบต.กําหนด  จํานวน 1 ป้าย

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนไทรงาม  หมู่ท่ี  1

10,000

เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินในส่วนโยธา  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร

เครื่องสํารองไฟ เครื่องปริ๊นเตอร์ เครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ช่างต่างๆ ฯลฯ (วงเงินเกิน 5,000 บาท)

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์



จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

880.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 8 หน้า 29

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 7 หน้า 28

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไทรลอด - เขาค้อ  หมู่ที่  7 541,000

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 176.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

800.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ  รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 6 หน้า 28

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนสะท้อน – ควนมณี หมู่ที่  6 499,000

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท่าทับทิม หมู่ท่ี 5 510,000

ขนาดผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

800.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐาน

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 4 หน้า 28

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายวัดหอระฆัง หมู่ท่ี  4 556,000

ขนาดผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 180.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

900.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน) อยู่ในแผนพัฒนาสามปี

พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 5 หน้า 28

ขนาดผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 200.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

800.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0.50 เมตร ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 199,880 บาท และเงินอุดหนุนท่ัวไป 299,120 บาท

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายราษฎร์ร่วมใจ  หมู่ท่ี 3 499,000

หน้า 58



จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน  บาท

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 98 หน้า 41

ขนาดผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 180.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

720.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐาน

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ   รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

40,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเหมารถ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าสถานท่ี

ค่าวิทยากรและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงาน

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)

กรมทางหลวงชนบท  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ รายละเอียดตามรูปแบบรายการท่ี อบต.กําหนด

จํานวน 1 ป้าย (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน)

อยู่ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557-2559  ลําดับท่ี 10 หน้า 29

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายใหม่นาปะท่า  หมู่ที่ 11 449,000

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายไทรลอด  หมู่ที่ 10 487,000

ขนาดผิวจราจร คอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4.00 เมตร  ยาว 195.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

780.00 ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก กว้างข้างละ 0.50 เมตร  ตามแบบมาตรฐาน

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

42,000

โครงการค่ายเด็กและเยาวชนร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดทําประชาคม การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือจัดทําแผน

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ 2,000

งบดําเนินการ

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

ค่าใช้สอย

ชุมชนและแผนพัฒนาตําบล  หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีต้องจัดทําประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล การประชุม

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)

42,000
42,000
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รวม บาท
รวม บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

นันทนาการ)

ประเพณีชักพระ ฯลฯ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

วันกตัญญู วันลอยกระทง งานสลากภัต งานแก้บนปี ตักบาตรเทโว แห่เทียนพรรษา ประเพณีตรุษไทย

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนกลุ่มโรงเรียนตําบลนากระตาม 30,000

งบดําเนินการ 260,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

260,000
230,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี  วัฒนธรรมท้องถ่ิน  งานรัฐพิธีและงานวันสําคัญต่างๆ เช่น

90,000

รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 70,000

ต่าง ๆ (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน เช่น ลูกฟุตบอล,ลูกตะกร้อ,ไม้แบดมินตัน,ปิงปอง,

ลูกเปตอง ฯลฯ จํานวน 11 หมู่บ้าน  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน 283,000

ค่าใช้สอย

รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (03)

ค่าวัสดุ 90,000

วัสดุกีฬา

งบดําเนินการ 160,000
ค่าใช้สอย

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาตําบลหรือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในรายการกีฬา

70,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ 160,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าท่ีพัก ค่าเช่าเหมารถ ค่าอาหารเครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าจัดสถานท่ี ค่าวิทยากร

และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินการ เป็นต้น

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)
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รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม บาท
รวม บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
จํานวน บาทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เพ่ือใช้กับสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้านาพ้อ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการเกษตร)
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ด้วยไฟฟ้านาพ้อ (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการเกษตร)

ค่าวัสดุ 3,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างของสถานีสูบน้ํา

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000

งบดําเนินการ 43,000
ค่าใช้สอย 10,000

งานส่งเสริมการเกษตร 58,000
แผนงานการเกษตร

เงินอุดหนุน 23,000
23,000เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ตั้งไว้ 3,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

2.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอท่าแซะตามโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2556 ตั้งไว้ 10,000 บาท

1.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอท่าแซะตามโครงการจัดงานวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2556

งบเงินอุดหนุน 23,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

3.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอท่าแซะตามโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพรเขต

อุดมศักด์ิและงานกาชาดจังหวัดชุมพรปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ตั้งไว้ 5,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

4.เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนอําเภอท่าแซะ  ตามโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสมหามงคล

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดแล้ว

เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา 2557 พระบรมราชินีนาถ ตั้งไว้ 5,000 บาท

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ)

หมายเหตุ จะดําเนินการได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ



รวม  บาท
จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

รวม  บาท
จํานวน บาท

รวม  บาท
จํานวน บาท

วัสดุอ่ืน 40,000

ค่าสาธารณูปโภค 130,000

ค่าวัสดุ 40,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสารส้ม คลอรีน วัสดุกรองและวัสดุอ่ืนๆเพ่ือใช้ในการปรับปรุงคุณภาพน้ําประปา

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)
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เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสถานีสูบน้ําด้วยไฟฟ้านาพ้อ

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการเกษตร)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาของ อบต.นากระตาม (วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)

เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)

งบดําเนินการ 200,000
ค่าใช้สอย 30,000
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 30,000

งานกิจการประปา 260,000

15,000

แผนงานการพาณิชย์

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้างของสถานีสูบน้ํา

ค่าไฟฟ้า 30,000

ค่าสาธารณูปโภค 30,000

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการเกษตร)

ด้วยไฟฟ้านาพ้อ (วงเงินเกิน 5,000 บาท) เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

งบลงทุน 15,000
ค่าครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 15,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับกิจการประปาของ อบต. (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)

ค่าไฟฟ้า 130,000



รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน  บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน บาท

รวม  บาท
รวม  บาท
รวม  บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท
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(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

ส่วนตําบลนากระตามและร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ครูผู้ดูแลเด็ก)

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายกรณีจําเป็น   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

สํารองจ่าย 200,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 12,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 2 รายๆละ 500 บาทต่อเดือน

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

งบกลาง 498,700
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปาของ อบต.(วงเงินเกิน 5,000 บาท) เพ่ือให้สามารถ

แผนงานงบกลาง
งบกลาง 498,700

งบกลาง 498,700

50,000

ใช้งานได้ตามปกติ   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)

โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบจุ่มใต้น้ํา พร้อมอุปกรณ์ 22,000

ค่าครุภัณฑ์ 60,000
ครุภัณฑ์อ่ืน

20,000

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําบาดาลแบบจุ่มใต้น้ํา ขนาด 1.5 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําแบบหอยโข่ง ขนาด 3 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ จํานวน 1 ชุด

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานการพาณิชย์)

โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ําแบบหอยโข่งพร้อมอุปกรณ์ 18,000

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จํานวนร้อยละ 10 ของค่าจ้างพนักงานจ้างองค์การบริหาร

งบลงทุน 60,000



จํานวน บาท

รวม  บาท
จํานวน บาท

จํานวน บาท

1.เพ่ือต้ังจ่ายเป็นเงินรางวัลค่าปรับจราจรทางบกอัตราร้อยละ  25 ของเงินส่งให้แก่องค์การบริหาร

131,700

(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน 105,000

ลูกจ้างประจําถ่ายโอน  จํานวน 1 ราย  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

ส่วนตําบลนากระตาม ตั้งไว้  5,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

ตั้งไว้ 100,000 บาท (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

2.เพ่ือต้ังจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนากระตาม

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินสําหรับพนักงานส่วนตําบล

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 125,700

เงินบําเหน็จลูกจ้างประจํา 6,000

บําเหน็จ/บํานาญ

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจํา  อัตราร้อยละ 3 ของเงินค่าจ้าง
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