
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ.2561 - พ.ศ.2565) 
เพิ่มเติม (ครั้งที่ 1)  

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม  
อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  

 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 



 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1  

…………………….........…………. 
 

                  ด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ได้มีมติ เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ในการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากระตาม สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2562  เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2562 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 24 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  จึงขอ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
โดยสามารถดูรายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ทั้งฉบับได้       
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม  หรือดาวน์โหลดผ่านทางเว็บไซต์ www.nakratham.go.th
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  20  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕62   
 
 
              
         (นายประทีป  แสงจันทร์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) เมื่อวันที่  14  มิถุนายน  2562  เพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม และเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพ่ือการพัฒนาอบต. เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติบรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม มีความจ าเป็นจะต้องด าเนินโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม เพื่อให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของ
ประชาชน และสถานการณ์ปัจจุบัน ตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ และเพ่ือรองรับภารกิจที่ไม่ได้บรรจุอยู่ใน
แผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2562-
2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
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หน้า  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565)      1 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  
                                                                                                                 
รายละเอียดโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565)      2 
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หลักการและเหตุผล 

การเพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ครั้งท่ี 1  
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 ไปแล้วนั้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม มีความจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม เนื่องจากได้รับแจ้งจากจังหวัดชุมพร ตามหนังสือจังหวัดชุมพร ด่วนที่สุด
ที่ ชพ 0018/21895  ลงวันที่ 18  ธันวาคม  2562 เรื่อง การฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ          
ตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม    
เพ่ือรองรับโครงการฯ ตามท่ีจังหวัดสั่งการ ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
  “ ข้อ 22/2  ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ
พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็ นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว” 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม จึงได้ เพ่ิมเติมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1  
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

71,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

 

71,000 

รวม - - - - 1 71,000 - - - - 1 71,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แบบ ผ.01) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕61 

(บาท) 
๒๕62 
(บาท) 

๒๕63 
(บาท) 

๒๕64 
(บาท) 

๒๕65 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม 
 

เพื่อเสรมิสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็ง ให้มีบุคลากร
ที่สามารถปฏิบัติหนา้ที่
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้แก่จิตอาสาภัยพิบัติ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 50 คน 
 

- - 71,000 - - ผู้เข้ารับการ
อบรม 

จ านวน 50 คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใน
พื้นที่เกิดเหตไุด้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วเป็น
ระบบ และมีมาตรฐาน
เดียวกัน 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

 
-2-

(แบบ ผ.02) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


