
  

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนากระตาม 

เรื่อง  สัดสวนการประชุมประชาคมระดับหมูบานและระดับตําบล 
--------------------------------------- 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ิน ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล     
ใหใชรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมห าดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนากระตาม เกิดกระบวนการมีสวนรวม
การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตําบลนากระตาม จึงประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ินระดับหมูบานและระดับตําบล ปงบประมาณ พ .ศ. 
2560-2562  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนากระตาม ดังนี้ 

                    จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ   วันท่ี  1   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

 
     
    ลงชื่อ 
           (นายประทีป    แสงจันทร) 
                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลนากระตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับตําบล 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลนากระตาม 22 
(2) ทองถิ่นอําเภอ ในอําเภอท่ีองคการบริหารสวนตําบลต้ังอยูในเขตอําเภอน้ัน ทองถิ่นอําเภอทาแซะ 1 
(3) ปลัดอําเภอประจําตําบลหรือปลัดอําเภอผูประสานงานตําบลหรือ อปท.น้ันๆ ปลัดอําเภอทาแซะ 1 
(4) คัดเลือกจากผูใหญบาน ท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน 1.กํานันตําบลนากระตาม 

2.ผูใหญบาน หมูท่ี 10 
2 

(5) คัดเลือกจากหัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล จํานวน 3 คน 

ผอ.รพ.สต.ตําบลนากระตาม 1 

(6) คัดเลือกจาก ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน 2 คน ผอ.โรงเรียนบานละมุ/ประชาสันติ 2 
(7) คัดเลือกจากหัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน (นอกจาก (5) (6) ไมมี - 
(8) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน สารวัตรกํานัน/แพทยประจําตําบล 2 
(9) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน อสม.ในเขตตําบลนากระตาม 2 

(10)  คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน อปพร.ในเขตตําบลนากระตาม 2 
(11)  คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในเขตตําบลนากระตาม 2 
(12)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในเขตองคการบริหารสวนตําบล          

จํานวน 5 คน 
กลุมอาชีพตางๆ 5 

(13)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญชุมชน 2 
(14)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ  
5 

(15)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน ชมรมผูสูงอายุ 2 
(16)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน ผูประกอบการตางๆในเขตตําบลนากระตาม 3 
(17)  คัดเลือกจากส่ือมวลชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ไมมี 1 
(18)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี - 
(19)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม ในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 2 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 5 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในตําบลน้ัน (เลือกอยางใด
อยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (1,749) 87 

รวมสัดสวนระดับตําบล 142 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับตําบล จํานวน  142  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 85 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  85  คน 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 1 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (165) 17 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 46 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 1 จํานวน  46  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 28 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  28  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 2 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ผอ.รพ.สต.นากระตาม 1 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลได กําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (152) 15 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 45 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 2 จํานวน  45  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 27 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  27  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 3 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน กํานันตําบลนากระตาม 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (103) 10 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 39 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 3 จํานวน  39  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 23 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  23  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 4 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจ ะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (185) 19 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 48 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 4 จํานวน  48  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 29 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  29  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 5 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ื นท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (205) 21 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 50 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 5 จํานวน  50  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 30 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  30  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 6 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดควนมณี 1 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (112) 11 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 41 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 6 จํานวน  41  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 25 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  25  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 7 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (124) 12 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 41 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 7 จํานวน  41  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 25 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  25  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 8 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ผูอํานวยการโรงเรียนบานละมุ 1 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ี มากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (244) 24 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 54 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 8 จํานวน  54  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 32 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  32  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 9 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (175) 18 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 47 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 9 จํานวน  47  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 28 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  28  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 10 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยู ในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ผูอํานวยการโรงเรียนประชาสันติ 1 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (226) 23 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 53 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 10 จํานวน  53  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 32 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  32  คน 
 
 
 
 
 

 



  

สัดสวนระดับหมูบาน หมูท่ี 11 
สัดสวนท่ีตองกําหนด สัดสวนท่ีกําหนดแลว จํานวน (คน) 

(1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานทุกคน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 2 
(2) ผูใหญบานในหมูบานน้ัน ผูใหญบาน 1 
(3) หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานทุกคน ไมมี - 
(4) ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน หรือหัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ันทุกคน ไมมี - 
(5) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีมีหนวยงานต้ังอยูในหมูบานน้ัน ตามจํานวนท่ีผูบริหารทองถิ่นเห็นสมควร  (นอกจาก (3) (4) ไมมี - 
(6) คัดเลือกจาก ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูชวยผูใหญบาน  2 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานน้ัน (อสม.) จํานวน 2 คน อสม.ในหมูบาน 2 
(8) คัดเลือกจากสมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.) ในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน อ.ป.พ.ร.ในหมูบาน 2 
(9) คัดเลือกจากคณะกรรมการกองทุนหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน กรรมการกองทุนในหมูบาน 2 

(10)  คัดเลือกจากกลุมอาชีพตางๆ เชน กลุมเกษตร/เกษตรกาวหนา/กลุมสตรี/กลุมหัตถกรรม กลุมแปรรูป เปนตนในหมูบานน้ัน จํานวน 5 คน กลุมอาชีพ 5 
(11)  คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบานในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญหมูบาน 2 
(12)  คัดเลือกจากอาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ ใน หมูบานน้ัน จํานวน 5 คน อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห 

เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอื่นๆ 
5 

(13)  คัดเลือกจากชมรมผูสูงอายุในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูสูงอายุ 2 
(14)  คัดเลือกจากองคกรทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การคา/การลงทุนอุตสาหกรรม/การทองเท่ียวในหมูบานน้ัน จํานวน 2 คน ผูประกอบการตางๆ ในหมูบาน 2 
(15)  คัดเลือกจากส่ือมวลชน จํานวน 1 คน ไมมี - 
(16)  ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ไมมี 2 
(17)  คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดกําหนดขึ้นเพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด จํานวนคนจะตอง

ไมนอยกวา รอยละ 5 ของประชากรท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังในตําบลน้ัน หรือจะตองไมนอยกวารอยละ 10 ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในหมูบานน้ัน (เลือกอยาง
ใดอยางหน่ึง) 

ครัวเรือน (58) 6 

รวมสัดสวนระดับหมูบาน 35 
สัดสวนผูเขารวมประชุมระดับหมูบาน หมูท่ี 11 จํานวน  35  คน 
ผูเขารวมประชุม รอยละ 60 = 21 
สรุปผูเขารวมประชุมตามสัดสวนที่กําหนดจะตองไมนอยกวา  21  คน 
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