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........................................................................... 
เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม  

ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง มีหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ ลต (ชพ) 

0002/ว266 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2564 เรื่อง การประกาศผลการเลือกตั้ง ตามที่ได้มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดชุมพร จำนวน 50 แห่ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 นั้น 

 
 ท่านประธานสภาที่เคารพ 
 กระผม นายชัชวาล ดำคำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม ซึ่งได้รับการ

ไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม ในการเลือกตั้งเมื่อวันที่  
28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 
ที ่เคารพ ขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งนี้    
โดยได้จัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลนากระตามเป็นเอกสาร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกคนที ่มาประชุมด้วยแล้ว เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัต ิสภาตำบลและ  
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ถึงฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๕๘/๕ 
กำหนดไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั ้งนี ้ ภายใน  สามสิบวัน  
นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม ดำเนินไปด้วย
ความเป็นธรรมโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืนดังนี ้

 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนนสายหลัก ถนน 

สายรอง ให้มีสภาพดี มมีาตรฐาน การสัญจรไปมามีความสะดวกปลอดภัยแก่ประชาชน 
๑.๒ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ำประปาเดิมให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ น้ำประปาใส

สะอาด มีกำลังการผลิตอย่างเพียงพอ และทั่วถึงกับผู้ใช้บริการ 



๑.3 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชน และในจุดที่อันตราย  
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
2. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มี

การสร้างงาน สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดีกินดี มีสุข 
2.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล เช่น กลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนา

สตร ี กลุ่มเลี้ยงสัตว ์
๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื ้นที ่ใช้วิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจ  

แบบพอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
๒.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

จัดระบบการผลิตการตลาดส่งเสริมอาชีพ  
2.5 ส่งเสริม พัฒนา อบรมให้ความรู ้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีศักยภาพ และ  

มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
3. นโยบายด้านสาธารณสุข 
3.1 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพื่อ

ขับเคล่ือนการทำงานด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
3.2 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ  ที่ก่อให้เกิดผลกระทบ  

ต่อความเป็นอยู่กับชีวิตและสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
3.3 รณรงค์ให้ความรู้การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนให้สมบูรณ์แข็งแรง  

ทุกกลุ่มอายุอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและฟื ้นฟู

สมรรถภาพ โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนากระตาม กลุ่ม อสม. องค์กรประชาชน
หรือชุมชน โดยใช้งบประมาณจาก อบต. และหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นากระตาม 

 
4. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.1 ส ่งเสร ิมสนับสนุนก ิจกรรมด้านการป้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย 

กับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.) ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ผู้ป่วย ด้วยการจัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมัยและ

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
 
 



5. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
5.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้ด้อยโอกาส ผู ้สูงอายุ คนพิการ และ 

คนไร้ที่พึ่งอย่างทั่วถึง สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 
5.2 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื ่อพัฒนา 

ด้านสุขภาพจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่น  อุปกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์
ออกกำลังกาย 
 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมทำ

ร่วมแก้ป ัญหา และติดตามประเม ินผลการดำเน ินงาน เพ ื ่อให ้การพัฒนาท้องถิ ่นอย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

6.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

6.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ 
จัดทำแผนโครงการในการพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

6.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที ่หน่วยงานให้มีความรู ้ท ักษะในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

6.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 

 
7. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.1 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7.2 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอน 

ที่ทันสมัย เพ่ือให้เด็กมีพื้นฐานที่ดีในการเรียนรู้ 
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
7.4 ทะนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวม

จิตใจของคนในชุมชน 
7.5 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณวีันกตัญญูและกิจกรรมรดน้ำผู้สูงอายุ 
7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมจัดกิจกรรมแห่งสายน้ำสืบสานประเพณี  

วันลอยกระทง 



7.7 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 

 
8. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.1 จัดให้มีการรักษาความสะอาด การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และจัดให้

มีการเก็บขยะพร้อมกับการกำจัดขยะอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สุขภาพอนามัยของประชาชนดีขึ้น 
8.2 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็ก เยาวชนและประชาชนในการคัดแยกขยะ

ครัวเรือน 
8.3 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ ่มพื ้นที ่สีเข ียวและจัดหาพันธุ์ กล้าไม้ 

ให้ประชาชนเพิ่มพื้นที่การปลูกป่าเพ่ิมเติม 
8.4 ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนประชาชนให ้บำบ ัดฟ ื ้นฟ ู  ร ักษาและห ่วงแหน  

ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.5 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  ป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม

ที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
 
ขอขอบพระคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

นากระตามที่เคารพทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลนากระตาม  
ด้านหลัก ๆ ทั้ง 8 ด้าน ซึ่งกระผมพร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่า  
การบริหารการพัฒนาตำบลนั้นต้องมีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริยะ
อุตสาหะตลอดเวลา ๔ ปี ขอความกรุณาจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุกท่านด้วยความเคารพ โปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และนำปัญหาข้อขัดข้องจากพี่น้อง
ประชาชนมาบอกกล่าว หากมีข้อชี้แนะประการใดโปรดอย่าได้เกรงใจ เราทุกคนล้วนทำเพื่อตำบล
นากระตามทั้งนั้น เราจะนำข้อชี้แนะและประเด็นปัญหา พร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วเหล่านั้น 
มาดำเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถของสติปัญญาร่วมกัน รวมทั้งร่วมกัน
สรรหาคำตอบ แนวทางแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีหลากหลายในตำบล และพวกเราจะ
ตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชน์ของพี่น้องประชาชน และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม
เป็นที่ตั้ง เป็นจุดหมายสำคัญร่วมกันเพื่อจะนำพามาสู่ความสำเร็จ ความเจริญรุ่งเรืองของตำบล
รวมทั้งพี่น้องประชาชนและองค์กรของเราต่อไป ขอขอบคุณครับ 

 
 

นายชัชวาล ดำคำ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนากระตาม 

 
“พัฒนาทุกด้าน บริหารโปร่งใส หัวใจคือประชาชน” 


